
社外マネジメントパートナー

株式会社 Rebirth of Life

10年伸び悩んでいた企業を

3年で従業員3倍、売上3倍にした



当社の実績

業界、業種問わず、多種多様な企業様を支援しています



『みんプレ』とは？

社外マネジメントパートナーとして御社をサポートし、

社長が数ヶ月会社にいなくても拡大、成長していく仕組み
を社内に構築支援していくサービスです。



なぜ？社長が会社にいなくても回る仕組みを作るべきなのか？

よくある
中小企業の姿

社長が誰よりも必死で働いて
会社の売上を上げる

社長の生産性

会社の売上の限界

目指す
べき

中小企業の姿
社長がいなくても事業が回り、

勝手に人が育つ仕組みが
出来ている状況

特定の人に依存せず、
社長は認知拡大の為の
活動に力を入れられる

業績の拡大が不可能になる

同じ仕組みを繰り返すだけなので、
無限に業績の拡大が可能



イメージ事例

誰 で も ハ ン バ ー ガ ー は
作 れ る が ・ ・ ・

誰でも同じクオリティで

大 量 に 作 れる 生 産 の 仕 組 み

集 客 、 販 売 出 来 る 仕 組 み

接 客 出 来 る 人 材 採 用 、
育 成 の 仕 組 み

支 払 い 、 会 計 が 出 来 る 仕 組

デ ー タを 集 め て 分 析 す る
仕 組 み

仕組みを作れている
のは大手チェーン店

のみ



イメージ事例

成功する仕組みが作れていると・・・

成功の仕組み

A 店 B 店 C 店 D 店 E 店

誰でも同じクオリティで仕事をこなせる仕組みが
あるため、大量展開が可能

社長がやらなくても会社が回る仕組みを
創り上げるのが重要！



ウチの業務は仕組み化するのは難しいよ！
と思っていませんか？ 



事業拡大の為に必要なこと

立ち上げフェーズ

言語化フェーズ
組織化フェーズ

拡大期

必 要 な こ と
① 商 品 づ く り
② 販 売 方 法 計 画
③ 大 量 行 動
④ 数 値 管 理
⑤ 実 践 / 改 善
⑥ 上 手 く 行 く 方 法 の 確 立

必 要 な こ と
① マ ニ ュ ア ル 化
・ 販 売 の 仕 組 み
・ 経 理 の 仕 組 み
・ 接 客 の 仕 組 み
・ 製 造 の 仕 組 み
② 採 用 、 育 成 の 取 り 組 み

必 要 な こ と
① マ ネ ジ メ ン ト の 仕 組 み
・ 理 念 策 定 ＆ 浸 透
・ 役 割 、 責 任 分 担
・ 定 例 会 議 の 実 施
・ 数 値 管 理 ・ 分 析
② 採 用 の 仕 組 み づ く り
③ 人 事 の 仕 組 み づ く り
等 ・ ・ ・

必 要 な こ と
① ポ ジ シ ョ ニ ン グ
② ブ ラ ン デ ィ ン グ
③ P R 活 動
④ ア ラ イ ア ン ス
他 ・ ・ ・
※ 認 知 拡 大 の た め の
　  戦 略 が 必 要

どんな業務でも仕組み化は可能！



当社がお手伝い出来る事

立ち上げフェーズ

言語化フェーズ
組織化フェーズ

拡大期

パートナーとして仕組み化を構築支援

言語化支援

マネジメントシステム
導入支援＆代行



役 割 分 担 表
（ 組 織 図 ）

具 体 的 な
ビ ジ ョ ンと戦 略

理 念 の 明 確 化 /
共 有

人 財 研 修
人 事 評 価

組 織 学 習
フ ァシ リテ ー ター

経 営 会 議
フ ァシ リテ ー ター

数 値 管 理
分 析

マ ニ ュ ア ル 化
( 勝 ち パ タ ー ン の

言 語 化 )

具体的なサポート内容の例



特 徴 的 な 強 み ( 得 意 な こ と)

人が自動で育つ
環境構築 

「ソレが言いたかった」
を引き出すコーチング

直感で分かるように
言語化/視覚化

主 体 的 か つ 、 実 行 力 の あ る 社 員 を 再
現 性 高 く 育 成 す る 、 独 自 の 学 習 方 法
と マ ネ ジ メ ン ト 手 法 を 開 発 し て い る こ と

様 々 な 角 度 か ら 質 問 を 投 げ か け 、
１ 人 で は 辿 り 着 き に く い 答 え や 納 得
の い く 言 い 回 し や を 一 緒 に 見 つ け ら
れ る こ と 。

引 き 出 し た 答 え や 想 い を 誰 で も 分 か り
易 く 伝 わ る よ う に 言 語 化 、 視 覚 化 を
サ ポ ー ト 。  



他 社 との 最 も 大 き な 違 い

パ ー ト ナ ー 型

二 人 三 脚 で 仕 組 み の 構 築 か ら
社 員 の 巻 き 込 み ま で 実 施

先 生 型

根 本 解 決課 題 解 決

コンサル
S社

一般の
コンサル

営業代行

当 社



仕組み化されることによって得られるメリット

自立型人材の育成 販売力の向上組織力強化

実行力強化に伴う販促行
動量の増加と、販売のプロ
セスを数字分析しながら改

善する環境が整う

会議を通して、自ら計画、
実行したことを発表する

環境が整うため、自立した
人財がドンドン育つ

定期的な組織学習による
話合いや、全員がやる気に
なる目標を定めることで、

チームが一丸となる



みんプレでの成果事例



01 歯科医院

当時、年商8億円
理事長が忙しく、プレイヤーとして週5日出勤

4年で年商18億円
理事長がほとんど出社しなくても
勝手に拡大成長する組織へ

事 例



02 IT派遣会社

10年間売上に伸び悩み、
営業からマネジメントまで全て社長が
実施して、常に忙しい状況

No2を採用して、仕事を委任

3年で社員数3倍、売上3倍へ

事 例



03 建設会社
事 例

サポート当初は社員1名
月商500万円

わずか半年で月商1200万円

社員7名の会社に急成長



04 食品メーカー

創業約35年、売上10億円規模の会社が
3ヶ月のコンサル後、およそ半年で
過去最高売上・利益を更新！！

事 例



STEP2STEP1
ヒヤリングさせて頂いた内容
を元に、課題発見と、解決
策の明確化

ヒヤリングで御社の現状や理
想、抱えている課題感の確
認

STEP3
ステップ②で明確にした解決
策を元に、必要な取り組み
を実施

STEP4
実践した内容を元に分析を
かけながら一緒にPDCAを
回していく

実 施 イ メ ー ジ



ス ケ ジ ュ ー ル通常サポートの場合の実施内容とスケジュール

1ヶ月目 2ヶ月目 3ヶ月目 4ヶ月目 5ヶ月目 6ヶ月目 7ヶ月目 8ヶ月目 9ヶ月目 10ヶ月目 11ヶ月目 12ヶ月目

マ ス ター 計 画 策 定

社 長 コー チ ング

経 営 会 議

方 針 の 明 確 化 ： 月 2 回 9 0 分

社 長 コ ー チ ン グ ： 月 1 回 9 0 分

組 織 学 習
5 大 原 則 を 中 心 と し た 組 織 学 習 ： 月 1 回 3 時 間

P D C A 会 議 等 ： 週 1 日 o r 月 1 回



料 　 金

★
ラ イ ト コー ス

5万 円 / 月

60 分 ・ 月 1 回

★ ★
ス タンダ ー ド コ ー ス

15万 円 / 月

90 分 ・ 月 2 回

★ ★ ★
プ レ ミ ア ム コ ー ス

30万 円 / 月

90 分 ・ 月 2 回
（経営会議）

180 分 ・ 月 1 回
(組織学習)

※価格は全て税抜です

社外マネジメンパートナー
( 月 額 制 の サ ポ ー ト )



料 　 金

オプション

人 事 評 価 制 度
賃 金 制 度

400万 円

四 半 期 合 宿
フ ァシ リテ ー ター

・ 年 間 4 回 、 2 日 間
・ 事 前 段 取 り サ ポ ー ト  

200万 円

ブ ラ ンデ ィ ング
パ ッ ケ ー ジ

500万 円

総 合 パ ッ ケ ー ジ

・ コ ン サ ル ( 1 年 間 )
・ H P
・ 事 業 計 画 書
・ パ ワ ポ 資 料
・ 採 用 L P
・ ク レ ド カ ー ド
・ 事 業 案 内 資
・ z o o m 背 景
・ 評 価 制 度
・ 四 半 期 学 習

1000万 円

・ コ ン サ ル ( 1 年 間 )
・ H P
・ 事 業 計 画 書
・ パ ワ ポ 資 料
・ 採 用 L P
・ ク レ ド カ ー ド
・ 事 業 案 内 資
・ z o o m 背 景

人 事 評 価 お よ び
賃 金 制 度 の 構 築


